CARTA INTESTATA
…......., …/...../.......
Oggetto: affidamento di incarico tecnico sportivo in qualità di .......................... per prestazione di lavoro nella forma della collaborazione coordinata e continuativa

Tra l'Associazione .................................. con sede legale in.........................via...........................CF/P.IVA...............................nella persona del presidente e legale rappresentante pro tempore sig. ...................................(ASD)  iscritta al registro delle attività sportive al n. ___________ e affiliata alla Federazione __________________________________ 




  

      E


Il sig. ...................................... nato a ................................ il .......................... e residente 
in......................via.......................CF...................................... (collaboratore)
Nell’ambito delle attività istituzionalmente rese, viene conferito al collaboratore l’incarico…................ in qualità di …............... per svolgere le seguenti prestazioni:

(indicare attività in maniera dettagliata tra queste, specificando nel concreto di cosa si occuperà il collaboratore: atleta-allenatore-istruttore-direttore tecnico-direttore sportivo-preparatore atletico) 
La disciplina dell'Associazione è attività sportiva riconosciuta ai sensi e per gli effetti della delibera del Consiglio Nazionale del Coni e successivi aggiornamenti e del vigente regolamento del registro nazionale per le attività sportive dilettantistiche; 
L’incarico si intende conferito dal .../.../.... sino al .../.../.... data in cui scadrà senza necessità di disdetta essendo espressamente escluso il tacito rinnovo.

In considerazione del tipo di incarico affidato, le parti determinano forfettariamente in euro ............., (...............|00) al lordo delle eventuali trattenute previdenziali e fiscali da applicarsi al superamento delle franchigie stabilite dalle norme tempo per tempo in vigore
(oppure in euro ......./... orarie   al lordo delle eventuali trattenute previdenziali e fiscali da applicarsi al superamento delle franchigie stabilite dalle norme tempo per tempo in vigore e omnicomprensive per un numero massimo di ore 24 settimanali. Le parti hanno consensualmente convenuto di determinare un corrispettivo specificatamente “orario”, in quanto è stata ritenuta l’unità di misura più facilmente utilizzabile per quantificare l’operato)
il compenso dovuto dall'Associazione al collaboratore; tale somma sarà da considerarsi onnicomprensiva, con esclusione quindi di qualsiasi altro emolumento o indennità di alcun tipo connessi al presente incarico. A richiesta del collaboratore il compenso  potrà essere corrisposto in rate mensili, posticipate, di pari importo, mediante bonifico bancario previa predisposizione della regolare documentazione. L'Associazione provvederà ad applicare sui compensi corrisposti il trattamento previdenziale e  fiscale se dovuto ed ove previsto dalle leggi vigenti per il presente rapporto, che le parti espressamente convengono essere di lavoro autonomo nella forma della collaborazione coordinata e continuativa.

 Al collaboratore, tuttavia, potrà essere riconosciuto il rimborso delle spese vive sopportate per eventuali trasferte, purché preventivamente autorizzate e connesse all’esecuzione dell’incarico. Il rimborso avverrà dietro presentazione dei relativi documenti giustificativi ovvero, quando il collaboratore sia stato autorizzato ad utilizzare la propria autovettura, su base chilometrica secondo la tariffa ACI in vigore. 
Il presente accordo sarà disciplinato per espressa volontà delle parti sulla base di quanto disposto dagli articoli 25 e 28, comma 2, D.Lgs. 36/2021 e s.m.i. così come novellato dal D.Lgs. 163/2022 e D.Lgs. 120/2023 e la prestazione si intende resa nella forma della collaborazione coordinata e continuativa ai sensi del combinato disposto di cui all’articolo 409, comma 1, n. 3, c.p.c. e articolo 2, comma 2, lettera d), D.Lgs. 81/2015. Il collaboratore, data la natura autonoma del rapporto, sarà per questo libero di svolgere ulteriori attività lavorative.

Il collaboratore si obbliga a prestare la propria opera attraverso il proprio apporto personale e senza impiego di mezzi organizzati, per il tempo che sarà necessario in riferimento alla natura dell’incarico ricevuto e comunque entro il limite di 24 ore settimanali, escluse le ore di collaborazione afferenti a manifestazioni sportive; quanto alle modalità ed ai criteri di svolgimento della prestazione, agirà con assoluta autonomia ed indipendenza senza risultare soggetto a direttive di natura tecnica e/o organizzativa nonché a vincoli di dipendenza gerarchica da parte dell'Associazione, né di alcuno dei suoi organi, funzionari o dipendenti, fatto salvo l’obbligo di mantenere un costante coordinamento in termini di obiettivi, risultati e scadenze con l'Associazione. Le parti pertanto concordano che il collaboratore non avrà obblighi nè di presenza né di orario presso la sede o gli uffici dell'Associazione; all’uopo non sarà attivato alcun sistema di rilevazione o registrazione degli accessi; il collaboratore non sarà soggetto ad ordini o direttive di alcun dipendente o funzionario dell'Associazione, né a potere gerarchico di alcuno di essi.

Nel caso in cui, per eventi non imputabili alle parti, per decisioni delle autorità statali o 
sportive,  l’attività sportiva dovesse iniziare successivamente alla data indicata di inizio della 
prestazione o essere dichiarata conclusa prima della data di conclusione indicata, o 
venisse 
sospesa sussistendo l’impossibilità di svolgere alcun tipo di attività, il compenso previsto 
dal presente contratto sarà proporzionatamente ridotto in relazione al periodo di attività non 
svolto.

Il presente accordo si intenderà altresì risolto di diritto nel caso in cui il tesserato sia 
soggetto a 
provvedimenti disciplinari da qualsiasi autorità siano emanati che gli 
impediscano di svolgere la prestazione oggetto del presente contratto per un periodo 
superiore a ____ mesi così come se non superasse la visita medica di idoneità alla 
mansione 
lavorativa prescritta.


Il collaboratore dichiara di aver preso visione e di accettare i regolamenti della Federazione 
Italiana __________________________________ e della ASD/SSD ivi compresi le norme 
e i regolamenti internazionali ed i regolamenti del Coni.


Le parti convengono che l’apposizione del termine di durata al presente contratto non 
costituisce espressa rinuncia a risolvere anticipatamente il rapporto senza obbligo di 
motivazione alcuna, facoltà che anzi viene espressamente riconosciuta ai sensi dell’articolo 
2237, cod. civ., a entrambe le parti che potranno esercitarla con preavviso di 30 giorni .In tal 
caso al collaboratore saranno dovuti esclusivamente i compensi maturati fino alla data della 
avvenuta risoluzione essendo espressamente esclusa ogni altra forma di indennizzo, di 
rimborso e/o risarcimento.
Nello svolgimento dell’incarico il collaboratore non potrà divulgare, salvo autorizzazione della Committente, notizie in qualsiasi maniera giunte nel suo possesso per effetto dell’incarico ricoperto, astenendosi da qualsiasi dichiarazione che possa essere nociva agli interessi ed all’immagine della Committente, dei suoi organi direttivi, degli atleti e più in generale degli interessi sportivi.

I dati forniti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali, con finalità di gestione amministrativa ed ottemperanza degli obblighi di legge ai sensi del Regolamento UE 679/2016. I dati saranno comunicati al personale coinvolto nel procedimento per gli adempimenti di competenza. Gli stessi saranno trattati anche successivamente per le finalità correlate alla gestione del rapporto medesimo. Potranno essere trattati da soggetti pubblici e privati per attività strumentali alle finalità indicate, di cui l’Associazione potrà avvalersi in qualità di responsabile del trattamento. Saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici per l’osservanza di obblighi di legge, sempre nel rispetto della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali. Non è previsto il trasferimento di dati in un paese terzo.

Il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’articolo 22, § 1 e 4, Regolamento UE 679/2016.
I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalità indicate e nel rispetto degli obblighi di legge correlati. L’interessato potrà far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i Suoi diritti, in particolare con riferimento al diritto di accesso ai Suoi dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica o la limitazione, l’aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al diritto di portabilità dei dati e al diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del titolare del trattamento che prevalga sugli interessi dell’interessato, ovvero per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.

Alla luce di quanto sopra indicato, le parti attribuiscono alla sottoscrizione del presente contratto il valore di attestazione di consenso per il trattamento e la comunicazione dei dati personali, secondo quanto previsto nell’informativa.

Riguardo al D.Lgs. 81/2008 (norme inerenti la sicurezza nei luoghi di lavoro) e s.m.i., le parti si danno reciprocamente atto che l’affidamento delle attività dedotte nel presente contratto avverrà nel rispetto di quanto segue:
- l’idoneità del Collaboratore  in relazione alle prestazioni assegnate;
- l'Associazione ha fornito dettagliate informazioni sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed emergenza esistenti negli ambienti dove verrà svolta l’attività sportiva oggetto del presente contratto;
- i contraenti cooperano nell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro, incidenti sull’attività oggetto dell’incarico;
- le parti si impegnano a coordinare gli interventi di protezione e prevenzione dei rischi cui sono esposti i collaboratori ed inoltre si informano reciprocamente al fine di eliminare i rischi legati all’attività oggetto del presente contratto.


Con la sottoscrizione della presente lettera di incarico si intende da Lei dichiarato quanto 
segue:
· di possedere una specifica competenza in ordine all’attività di …............
· di essere tesserato alla …...... con tessera numero …......
· di svolgere l’attività di cui al presente contratto esclusivamente in qualità di ......... ;
· di aver preso visione e di accettare i regolamenti della.............. ivi comprese le norme e i regolamenti internazionali ed i regolamenti del Coni;

· di non avere ragioni ostative allo svolgimento dell’incarico e di non trovarsi in alcuna incompatibilità prevista dalle norme vigenti;

· di non essere iscritto ad un Ordine Professionale e di non essere un dipendente pubblico oppure di essere un dipendente pubblico e di aver ottenuto dall’amministrazione di appartenenza l’autorizzazione allo svolgimento di tale attività (ex articolo 25, comma 6, D.Lgs. 36/2021) che eventualmente si allega al presente contratto;

· di essere consapevole che del presente rapporto, sussistendone i presupposti, si darà comunicazione al centro per l’impiego e si procederà all’iscrizione nel libro unico del lavoro anche attraverso le procedure previste nell'apposito Registro delle Attività Sportive (RAS);
· di non aver subito condanne penali comunque rientranti tra quelle previste per i reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609- undecies, cod. pen., ovvero l’irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con i minori, di impegnarsi a comunicare ogni modifica del proprio stato penale;

· di autorizzare l'Associazione a richiedere, sussistendone i presupposti, il certificato penale dei lavoratori per attività in contatto con i minori di cui al D.Lgs. 39/2014 (certificazione che Lei si obbliga a fornire in occasione della stipula del presente contratto -certificato anti-pedofilia);
· di essere soggetto escluso da Iva ai sensi dell’articolo 5, comma 2, D.P.R. 633/1972 e s.m.i. e pertanto il corrispettivo concordato non è soggetto a Iva.
Tutele previdenziali: Attraverso il pagamento della contribuzione previdenziale se dovuta, Lei avrà diritto a ricevere le prestazioni previste a titolo di indennità di maternità, di congedo parentale, di malattia, di degenza ospedaliera e di assegni per il nucleo familiare, secondo quanto previsto dalla normativa vigente. Al Collaboratore spetta pertanto: 
Maternità. Ai collaboratori coordinati e continuativi tenuti al versamento della contribuzione aggiuntiva sono corrisposte direttamente dall'INPS, previa domanda da inviare per via telematica, l'indennità di maternità/paternità e l'indennità per congedo parentale.

Malattia e degenza ospedaliera. Ai collaboratori iscritti alla Gestione separata, non titolari di pensione e non iscritti ad altre forme previdenziali obbligatorie, è riconosciuta un'indennità giornaliera di malattia a carico dell'INPS. In caso di ricovero presso strutture ospedaliere gli stessi hanno diritto ad una indennità di malattia per degenza ospedaliera erogata sempre dall'INPS. 

Assegno per il nucleo familiare. Ai collaboratori coordinati e continuativi è riconosciuta l'erogazione dell'assegno per il nucleo familiare solo se la somma dei redditi derivanti dalle attività di collaborazione coordinata e continuativa è almeno pari al 70% del reddito complessivo del nucleo familiare.

Dis-coll. A partire dal 1º luglio 2017, la DIS-COLL è resa strutturale e stabilmente riconosciuta, anche ai collaboratori iscritti in via esclusiva alla Gestione separata. Il finanziamento della misura avviene attraverso il versamento di un'aliquota contributiva aggiuntiva.

Le parti convengono inoltre che ogni modifica al presente contratto dovrà necessariamente 
rivestire la forma scritta, mentre la disapplicazione anche reiterata di una o più clausole del 
presente contratto non costituisce abrogazione tacita.


Il presente contratto sarà registrato solo in caso d’uso e le spese di registrazione saranno a carico 
della parte che con il suo comportamento ne avrà dato motivo.

Per ogni controversia relativa all’applicazione o interpretazione del presente accordo le parti concordemente indicano quale foro competente quello di .............. .

La committente non utilizzerà sistemi decisionali o di monitoraggio automatizzati deputati a fornire indicazioni rilevanti ai fini dell'assunzione o del conferimento dell’incarico, della gestione o della cessazione del rapporto di lavoro, dell’assegnazione di compiti nonché indicazioni incidenti sulla sorveglianza, la valutazione, le prestazioni e l’adempimento delle obbligazioni contrattuali dei lavoratori. Laddove la Committente dovesse, in futuro utilizzarli, adempirà agli ulteriori obblighi informativi.

La Committente, al fine di adottare un efficace sistema di informazione dettagliata e di tempestivo aggiornamento delle norme di Legge contrattuali collettive nazionali nell’interesse del collaboratore che sia gratuito, trasparente, chiaro, completo e facilmente accessibile, comunica di adottare come prassi aziendale l’utilizzo da parte dei lavoratori del sito internet istituzionale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, ai sensi dell’art. 1, comma 6 del D.Lgs. n. 152/1997, come modificato dal D.Lgs . n. 104/2022.

Cordiali saluti.


IL COLLABORATORE

L'ASSOCIAZIONE

…............................
…....................................
